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Tisztelt Képviseld-testiilet!

A szociélis igazgatasrol és szocialis ellatasokrol sz6l6 1993. évi IIL. tdrvény 92/D. § (1)
bekezdése szerint a személyes gondoskodast nyujtéd szocidlis tevékenységet végzo személy a
kiilén jogszabalyban meghatarozottak szerint szakmai tovabbképzésben vesz részt.

A személyes gondoskodast végzd személyek tovabbképzésérél és a szocialis szakvizsgarol szolo
9/2000. (VIIL. 4.) SzCsM rendelet (a tovabbiakban rendelet) 2. § (1) bekezdése szerint a
tovabbképzési kotelezettség mindsitett tovabbképzésen valo részvétellel és a program szerinti
feltételek teljesitésével teljesithet6. A tovabbképzés tovabbképzési idészakokban tdrténik.
A tovabbképzési idészak tartama négy év. A tovabbképzési idészak kezdete a személyes
gondoskodast nylijté személy munkaba allasanak, foglalkoztatdsa megkezdésének napja,
egyéni vallalkozoi tevékenységet végz6 személy esetén a tevékenység megkezdésének napja.
Ha a képesitéshez kotott tevékenységet foallasban munkaviszonyban, vagy kozalkalmazotti
jogviszonyban, vagy nevel6sziil6i foglalkoztatasi jogviszonyban végzd személy a képesitési
eléirasnak megfeleld szakképesitést a munkaba allasat, foglalkoztatisa megkezdését
kivetden szerzi meg, tovibbképzési idészakdnak kezdete a szakképesités megszerzésének
napja.

A rendelet 3. § (1) bekezdése alapjan a tovabbképzési kotelezettség teljesitésének mérése
pontozassal (a tovabbiakban: tovabbképzési pontérték) torténik.

A rendelet 3. § (2) bekezdése szerint a tovabbképzésre kitelezettnek egy tovabbképzési iddszak
alatt fels6fokti végzettség esetén 80, egyéb szakképesités esetén 60 pontot kell megszereznie.

A rtendelet 3. § (4) bekezdése alapjan tovabbképzési pontérték az (5) bekezdésben
meghatarozott, érvényes mindsitéssel rendelkez6 mindsitett tovabbképzési programokon
torténd részvétellel szerezhet6é. Ugyanazon mindsitett tovabbképzési programon megszerzett
tovabbképzési pont az adott tovabbképzési idészakban csak egyszer veheto figyelembe.

A rendelet 3/A. § (2) bekezdése alapjan a tovabbképzési idészak kezdénapjan az 1/A. szamu
melléklet szerinti munkakért betdltd tovabbképzésre kotelezettnek (a tovabbiakban:
munkakdrhdz kotott tovabbképzésre kotelezett) a tovabbképzési kitelezettsége teljesitéséhez a
3. § (2), illetve (3) bekezdésében elbirt tovabbképzési pontok

a) legalabb 20%-at kitelezd tovabbképzés és

b) legaliabb 40%-at a tovabbképzési idészak kezdénapjan betoltott munkakorhoz kotott
tovabbképzés teljesitésével kell megszereznie.

A rendelet 3/A § (3) bekezdése szerint a munkakérhoz kotott tovabbképzésre kotelezett a 3. §
(2), illetve (3) bekezdésében elbirt tovabbképzési pontoknak a (2) bekezdésben foglaltakon tul
fennmarad6 részét megszerezheti kotelez6, barmely munkakdrhoz kotott vagy valaszthatd
tovabbképzés teljesitésével.

A rendelet 15. § (1) bekezdése szerint a személyes gondoskoddst nytjté intézmény vezetdje (a
tovabbiakban: munkaltato) éves tovabbképzési tervet koteles késziteni.

(2) A tovéabbképzési terv tartalmazza



a) a targyévben tovabbképzésben részt vevok vérhaté szamat, munkakorik és a varhato
tavolléti id6 feltiintetésével,

b) a tovabbképzésben részt vevok helyettesitésére vonatkozo tervet,
¢) a tovabbképzésre fordithato forrasok megjeldlését és felosztasat,
d) a tovabbképzési kotelezettségiket teljesitok szamat.

(3) A munkaltatd koteles az éves tovabbképzési tervben szereplé munkavallalé szamara a
tovabbképzésen valo részvétel idejére munkaid6-kedvezményt biztositani, erre az idbre
tavolléti dijat fizetni, a tovabbképzés részvételi dijat viselni.

A falugondnok a falu és tanyagondnok képzést 2021.09.23. napjan végezte el. A tovabbképzeési
id6szaka 2025. szeptember 23. napjatol 2029. szeptember 23. napjaig tart.

A falugondnok alapfoku végzettséggel rendelkezik, igy neki négy év alatt 60 pontot kell
megszereznie. A 60 pontbol 12 pontot kételezé tovabbképzés, mig 24 pontot munkakorhoz
kotott képzéssel kell megszereznie. Ezen til a megszerzendd pontok fennmarado részét a
képzésre kotelezett megszerezheti kotelezo, barmely munkakorhoz kotott vagy valaszthato
tovabbképzés teljesitésével.

Kérem a Tisztelt Képvisel6-testiiletet, hogy az eloterjesztésben foglaltakat megvitatni és
hatéarozati javaslatot elfogadni sziveskedjenek.



HATAROZATI JAVASLAT

Kisapati Kozség Onkormanyzata Képvisel6-testiiletének
..../2026. (111.25.) Kt. hatarozata

a falugondnoki szolgilat 2026. évi tovabbképzési terve jovahagyasarol

1. Kisapati Kozség Onkorményzata Képvisel6-testillete a falugondnok 2026. évi
tovabbképzési tervét a javaslat szerint jovahagyja.

2. Kisapati Kozség Onkormanyzata Képvisel6-testiilet megbizza a polgarmestert, hogy a
dontésrdl a falugondnokot tajékoztassa.

Hatarid6: azonnal
Felel6s: Bicskei Sandor polgarmester



TOVABBKEPZESI TERV
FALUGONDNOKI SZOLGALAT

Kisapati
2026. év

Javaslat:

Tovabbképzésen részt vevok szama:
Tovabbképzésben részt vevé neve:
Tovabbképzésben részt vevéo munkakoére:

Varhato tavolléti ido:

Helyettesités rendje:

A tovabbképzésre fordithaté forras:

116
Knapp-Halasz Judit
Falugondnok

A képzés szakmai e-learning,
tavollétet nem igényel.
Tovabbképzés dija: 15.000
forint/képzés

A helyettesitésr6l a polgarmester
gondoskodik, amennyiben
tavollétet igényel a képzés.

A tovabbképzés ingyenes, ezért
onkormanyzati forrast nem igényel.

Tovabbképzési kitelezettségét teljesiti: igen (a jelenlegi tovabbképzési id6szak 2025.
szeptember 23. napjatol 2029. szeptember 23-ig tart, mely id6szak alatt 60 pontot kell

megszereznie)

2026. évben felvett képzések megnevezése:

1.) ENSZ egyezmények, szakmai etikai kérdései, onkéntesség szakmai e-learning

Képzés Oraszama: 5 Ora.

2)Jelzérendszer ismertetése, gyermekbantalmazas prevencioja szakmai e-learning

Képzés 6raszama: 5 ora.



