4. NAPIREND

ELOTERJESZTES
Kisapati Kozség Onkormanyzata Képviselo-testiiletének
2024. marcius 14. napjan tartando soron kovetkezo nyilvanos iilésére

Targy: Falugondnoki szolgélat 2024. évi tovabbképzési terve

Eléterjeszto: Kiss Imre polgarmester

alairas
Elékészitette: Kamon Szonja munkaiigyi iigyintézo

alairas
Az eldterjesztés torvényességi feliilvizsgalatat végezte:

Tothné dr. Titz Eva jegyz6

Az eldterjesztés pénziigyi vizsgalatat végezte:

Szente Miklosné
pénziigyi ligyintéz6

A végrehajtas elkészitéséért felelos koztisztviseld: Kamon Szonja
munkaiigyi ligyintézd

Tisztelt Képviselo-testiilet!

A szocidlis igazgatasrol és szocidlis ellatasokrol szold 1993. évi III torvény 92/D. § (1)
bekezdése szerint a személyes gondoskodast nyjtd szocialis tevékenységet végzd személy a
kiilon jogszabalyban meghatarozottak szerint szakmai tovabbképzésben vesz részt.

A személyes gondoskodast végzd személyek tovabbképzésérdl és a szocialis szakvizsgardl szolo
9/2000. (VIII. 4.) SzCsM rendelet (a tovabbiakban rendelet) 2. § (1) bekezdése szerint a
tovabbképzési kotelezettség mindsitett tovabbképzésen valo részvétellel €s a program szerinti
feltételek teljesitésével teljesithetd. A tovabbképzés tovabbképzési iddszakokban torténik.
A tovabbképzési iddszak tartama négy év. A tovabbképzési iddszak kezdete a személyes
gondoskodast nyUjté személy munkdba allasanak, foglalkoztatdsa megkezdésének napja,
egyéni vallalkozoi tevékenységet végzd személy esetén a tevékenység megkezdésének napja.
Ha a képesitéshez kotott tevékenységet foallasban munkaviszonyban, vagy koézalkalmazotti
jogviszonyban, vagy neveldsziildi foglalkoztatasi jogviszonyban végzd személy a képesitési
eldirasnak megfelelé szakképesitést a munkiba 4llasat, foglalkoztatisa megkezdését
kovetoen szerzi meg, tovabbképzési idészakanak kezdete a szakképesités
megszerzésének napja.

A rendelet 3. § (1) bekezdése alapjan a tovabbképzési kotelezettség teljesitésének mérése
pontozéssal (a tovabbiakban: tovabbképzési pontérték) torténik.

A rendelet 3. § (2) bekezdése szerint a tovabbképzésre kotelezettnek egy tovabbképzési
1d6szak alatt fels6foku végzettség esetén 80, egyéb szakképesités esetén 60 pontot kell
megszereznie.

A rendelet 3. § (4) bekezdése alapjan tovabbképzési pontérték az (5) bekezdésben
meghatarozott, érvényes mindsitéssel rendelkezd mindsitett tovabbképzési programokon




torténd részvétellel szerezhetd. Ugyanazon mindsitett tovabbképzési programon megszerzett
tovabbképzési pont az adott tovabbképzési idoszakban csak egyszer vehetd figyelembe.

A rendelet 3/A. § (2) bekezdése alapjan a tovabbképzési iddszak kezdénapjan az 1/A. szamu
melléklet szerinti munkakort betoltd tovabbképzésre kotelezettnek (a tovabbiakban:
munkakorhoz kotott tovabbképzésre kotelezett) a tovabbképzési kotelezettsége teljesitéséhez
a3.§ (2), illetve (3) bekezdésében eldirt tovabbképzési pontok

a) legalabb 20%-at kotelezo tovabbképzés ¢és

b) legalabb 40%-at a tovabbképzési idészak kezdonapjan betoltott munkakorhoz kotott
tovabbképzés teljesitésével kell megszereznie.

A rendelet 3/A § (3) bekezdése szerint a munkakdrhoz kotott tovabbképzésre kotelezett a 3. §
(2), illetve (3) bekezdésében eldirt tovabbképzési pontoknak a (2) bekezdésben foglaltakon tul
fennmaradd részét megszerezheti kotelezd, barmely munkakorhéz kotott vagy valaszthatd
tovabbképzés teljesitésével.

A rendelet 15. § (1) bekezdése szerint a személyes gondoskodast nyujtod intézmény vezetdje (a
tovabbiakban: munkaltato) éves tovabbképzési tervet koteles késziteni.

(2) A tovabbképzési terv tartalmazza

a) a targyévben tovabbképzésben részt vevOok varhaté szamat, munkakoriik és a varhato
tavolléti 1d6 feltiintetésével,

b) a tovabbképzésben részt vevok helyettesitésére vonatkozo tervet,
¢) a tovabbképzésre fordithatd forrasok megjeldlését és felosztasat,
d) a tovabbképzési kotelezettségiiket teljesitOk szamat.

(3) A munkaltatd koteles az éves tovabbképzési tervben szerepld munkavallald szamara a
tovabbképzésen valo részvétel idejére munkaidd-kedvezményt biztositani, erre az iddre
tavolléti dijat fizetni, a tovabbképzés részvételi dijat viselni.

A falugondnok a falu ¢s tanyagondnok képzést 2021.09.23. napjan végezte el. A
tovabbképzési idészaka 2021. szeptember 23. napjatol 2025. szeptember 23. napjaig tart.

A falugondnok alapfoku végzettséggel rendelkezik, igy neki négy év alatt 60 pontot kell
megszereznie. A 60 pontbol 12 pontot kotelezd tovabbképzeés, mig 24 pontot munkakorhoz
kotott keépzéssel kell megszereznie. Ezen tul a megszerzendd pontok fennmaradd részét a
képzésre kotelezett megszerezheti kotelezd, barmely munkakorhoz kotott vagy valaszthatod
tovabbképzés teljesitésével.

A falugondnok 2021. szeptember 23. napjatol a mai napig 6sszesen 71 pontot szerzett meg,
igy a kotelezé 60 pont megszerzését teljesitette, azt 11 ponttal meghaladta.

Kérem a Tisztelt Képviselo-testiiletet, hogy az elbterjesztésben foglaltakat megvitatni €s
hatérozati javaslatot elfogadni sziveskedjenek.



HATAROZATI JAVASLAT
Kisapati Kézség Onkormanyzata Képvisel6-testiiletének
..../2024. (I111.30.) hatarozata
a falugondnoki szolgalat 2024. évi tovabbképzési terve jovahagyasarol

1. Kisapati Kozség Onkormanyzata Képviseld-testilete a falugondnok 2024. évi
tovabbképzési tervét a javaslat szerint jovahagyja.

2. A Képviseld-testiilet megbizza a polgarmestert, hogy a dontésrél a falugondnokot
tajékoztassa.

Hataridd: azonnal
Felel6s: Kiss Imre polgarmester



TOVABBKEPZESI TERV
FALUGONDNOKI SZOLGALAT

Kisapati
2024. év

Javaslat:

Tovabbképzésen részt vevok szama:
Tovabbképzésben részt vevo neve:
Tovabbképzésben részt vevé munkakore:

Varhatoé tavolléti ido:

Helyettesités rendje:

A tovabbképzésre fordithaté forras:

116
Knapp-Halasz Judit
Falugondnok

A képzés szakmai e-learning,
tavollétet nem igényel.

A helyettesitésrol a polgarmester
gondoskodik, amennyiben
tavollétet igényel a képzés.

A tovabbképzés ingyenes, ezért
Oonkormanyzati forrast nem
igényel.

Tovabbképzési kotelezettségét teljesiti: igen (a jelenlegi tovabbképzési idészak 2021.
szeptember 23. napjatol 2025. szeptember 23-ig tart, mely idészak alatt 60 pontot kell

megszereznie)

2024. évre a tervezett tovabbképzési pontok szama 0, 2025. szeptember 23. napjaig nem

kell tovabbi pontokat megszereznie.



